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ディ・アイ・システム、2026 年入社式を開催 

～28名の新入社員と共に「変化を創る」挑戦へ～ 

 

 

株式会社ディ・アイ・システム（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：富田健太郎、以下「当社」）は、2026

年 4 月 1 日（水）に入社式を開催し、28 名の新たな仲間を迎え入れました。 

入社式では、役員からの歓迎の言葉が贈られたのち、新入社員答辞などが行われ、各新入社員からは、緊張感と今後

の仕事に対する期待がうかがえました。 

 

当社では、今後約 3 ヶ月間にわたり新入社員研修を行い、社会人としての自覚を醸成するとともに、次世代を担う IT 技

術者育成に努めてまいります。私たちは、今後も「夢」を持つ多くの社員たちと、コンピューターテクノロジーを通じて、社会に

貢献できる企業を目指してまいります。 

 

 

 

東京事業所にて開催された入社式の模様 

 

 

 

 



■代表メッセージ（要旨） 

代表取締役社長 富田健太郎 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役副社長 関亦在明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

皆さん、入社おめでとうございます。 数ある企業の中から、株式会社ディ・ア

イ・システムを選んでくれたことを心から歓迎します。 

皆さんが社会人としての第一歩を記す今、IT 業界は AI の登場によって歴

史的な転換点を迎えています。これまでは、人間がプログラムを書き、システ

ムを動かすのが IT の中心でした。しかし、これからは AI がコードを書き、デバ

ッグを行い、ドキュメントを生成する時代です。業界の景色は今、大きく様変

わりしようとしています。と同時に、エンジニアとして求められるスキルも大きく変

わっていくことでしょう。 

しかし、この変化を前に不安を感じる必要はありません。むしろ私たちは、AI を「仕事を奪う敵」ではなく、皆さんの可能

性を何倍にも広げる「最強の助手」であると捉えています。AI に定型的な作業を任せることで生まれる時間は、皆さん

が人間にしかできないクリエイティブな仕事、つまり「顧客の真の課題を見つけ、感動を創造すること」に集中するために

あるのです。 

当社には、システム開発と教育サービス事業を通じて、AI を自ら「作り」、そして「教える」からこそ見える、他社にはない

「成長のコンパス」があります。この恵まれた環境を存分に使い倒してください。次に何を学ぶべきか、どの方向に進むべ

きか、その答えをどこよりも早く手に入れられる特権が皆さんにはあります。 

「無限の夢を創造する、実現する組織」の一員として、AI を使いこなし、新しい時代の主役となってください。皆さんのこ

れからの挑戦を、会社は全力でバックアップします。共に未来を創っていきましょう。 

皆さん、本日は入社おめでとうございます。 

内定式から顔を合わせてまいりましたが、本日から、本当の意味での社会人

生活がスタートします。期待と緊張を胸に抱かれていることだと思います。是

非、その思いを大切にしながら、一歩一歩前へ進んでいってください。 

現在、IT 業界は実践的な AI の登場によりルール変更を余儀なくされてお

り、これまでの前提が通用しない時代に突入しています。しかし逆に言えば、

我々がより大きな仕事に挑戦し、これまで異業種とされていた企業とも競争

できる、非常に面白い時期を迎えているということです。これまで以上に、 

変化に対して、柔軟な対応ができる力が求められることになると思います。 

そうは言いましても、まずは、本日の入社式を皮切りに、社会人研修、技術研修へと進んでいただきたいと考えておりま

す。新入社員の皆さんには確実に研修内容を吸収し、社会人としての土台を築いていただくことを期待しています。 

これまでにアルバイトなどで、様々な年代の人達と働いた経験を持つ方もいらっしゃるかもしれません。しかし、毎朝決ま

った時間に会社へ出勤し、幅広い年代の方々と協力して仕事を進めることは、最初は大変に感じると思います。そうし

た社会人としての基本は、これからの研修を通じてしっかりと身につけていってください。 

最後に、本日この場を共にしている皆さんは、同期というかけがえのない仲間であり、時には良きライバルにもなる特別

な存在です。今後、所属する部門や事業所が別々になっていくことになりますが、何年経っても大切になる同期として

の人間関係の土台も築き上げていってください。 

皆さんのこれからの活躍を心より祈念いたします。改めて、本日は入社おめでとうございます。 



■新入社員代表の決意表明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■株式会社ディ・アイ・システムについて 

・会社名 ： 株式会社ディ・アイ・システム（証券コード：4421） 

・本社所在地 ： 〒100-0005 東京都千代田区丸の内 2-1-1 明治安田生命ビル 15F 

・代表者 ： 代表取締役社長 富田健太郎／代表取締役副社長 関亦在明 

・設立 ： 1997 年 11 月 5 日 

・事業内容 ： ソフトウェア設計／開発／運用業務、IT インフラ設計/構築/運用業務 

 ： ユーザー支援サービス業務、教育サービス（IT 研修・IT 資格取得） 

 ： セキュリティ製品開発・販売、セキュリティソリューション導入支援 

・URL ： https://www.di-system.co.jp/ 

 

当社は、「無限の夢を創造する、無限の夢を実現する組織」を標榜し、1997 年に 4 名の社員でソフトウェアの開発事業

をスタートしました。その後、時代のニーズに合わせて、システム開発からネットワークの設計・構築、そして運用・保守とワン

ストップで対応するシステムインテグレーション事業を展開してまいりました。2026年4月現在では、連結従業員数が766

名となり、新入社員向けの IT 基礎研修や中堅技術者向けの専門性の高い研修の提供、セキュリティや生成 AI などトレ

本日は、私たち新入社員のために、このような盛大な入社式を開催していただき、誠にありがとうございます。  

役員の皆様から温かい歓迎のお言葉と激励のお言葉を頂戴し、身の引き締まる思いであるとともに、心より感謝申し

上げます。本日、私たち 28 名は、株式会社ディ・アイ・システムの一員となりました。今まさに学生から社会人になると

いう大きな節目を迎え、期待と不安が入り混じっておりますが、ここにいる同期の仲間とともに、ディ・アイ・システムにて歩

みを始められることを、大変光栄に感じております。 

私は就職活動の際、仕事を通して社会やクライアントに貢献し、周囲から信頼される人材になるという軸を大切にして

おりました。このように自身が思い描く理想的な姿で働きたいと考え、自らの手でゼロから新たな価値を生み出すことの

できる IT 業界に興味を持ちました。そして、ディ・アイ・システムのセミナーを拝見した際、若手社員と富田社長が温か

な雰囲気の中、食事会の思い出話をされている場面が深く印象に残りました。その温かく風通しの良い社風に触れ、

私もこのような環境に身を置き、自分らしさを表現しながら自身の成長に向けて励んでいきたいという気持ちが芽生えま

した。  

私は IT 未経験からのスタートではございますが、充実した研修制度のもと、資格取得などの知識習得やスキル向上

に努め、自身が思い描く理想的な姿をディ・アイ・システムで実現したいと考えております。  

まだまだ未熟な私たちではございますが、何事にも全力で取り組み、皆様からのご期待に応えられるよう新入社員一

同、日々精進してまいります。  

厳しく温かいご指導・ご鞭撻のほど、よろしくお願い申し上げます。  

https://www.di-system.co.jp/


ンドに応じた研修を行う教育サービスにも力を入れております。今後も、情報環境の変化に対応しながら、顧客のニーズに

しっかりと応えてまいります。 

 

 

■本件に関するお問い合わせ 

株式会社ディ・アイ・システム 経営企画本部 経営企画室 

・電話：03-6826-7772 

・メール：ir@di-system.co.jp 


