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ディ・アイ・システム、AI を活用した新入社員研修の提供を開始 

〜IT 未経験の新入社員が即戦力に！AI 講師が成長を強力にサポート〜 

 

株式会社ディ・アイ・システム（本社：東京都千代田区、代表取締役会長：長田光博、 以下「当社」）は、2026

年 4 月より、AI を活用した新たな新入社員研修（以下「本研修」）の提供を開始します。本研修は、IT 未経験の新

入社員でも即戦力となる人材育成を目的としており、IT 基礎研修やインフラ研修などの実践的な研修に AI を組み合わ

せることで、学習効果の最大化を実現します。 

 

 

 

１．本研修の提供背景 

近年、深刻な IT 人材不足が継続する中、多くの企業が IT 未経験者の採用を強化する一方、専門知識の習得や IT

業界特有の働き方への適応に時間を要し、新入社員の早期戦力化が喫緊の課題となっています。 

このような背景を踏まえ、当社は IT 人材育成の在り方として、画一的な研修ではなく、個々の習熟度や進捗に応じた

「社員育成のパーソナライズ化」が不可欠であると結論付けました。 

当社がこれまで培ってきた IT 研修の実績とノウハウに AI を統合することで、IT 未経験の新入社員一人ひとりの学習領

域やレベルを最適化し、効率的なスキル習得を可能にします。これにより、新入社員の早期戦力化を実現し、企業の IT

人材不足解消に貢献してまいります。 

 

 

２．本研修の特長 

本研修では、従来の講師による質の高い実践的な研修と、最新の AI 技術を組み合わせることで、IT 未経験の方でも



スムーズに IT 業界で活躍するための革新的な学習体験を提供します。 

 

① AI 講師によるきめ細やかなサポート 

研修内容に関する質疑応答、復習、理解度確認テストを AI 講師が担当。受講者は、時間・場所を問わず AI 講師に

質問が可能です。IT の基礎から応用まで着実に習得できます。 

 

② 実践的な AI ロールプレイによる理解度確認 

実際の業務シーンを想定した AI ロールプレイを通じて、即戦力として求められる実践的なスキルと応用力を AI 講師が客

観的に評価し、フィードバックを行います。 

 

③ AI チャットを活用した日報により理解の遅れや不安の兆候を早期に把握 

受講者の日報からネガティブなワードが検出された場合、管理者画面にアラートが表示されるため、受講者のメンタルヘル

スの変化や理解の遅れを早期に察知。適切なフォローアップにつなげることができます。 

 

④ AI 分析データに基づき個人の成長を可視化 

アンケートや理解度確認テストの結果に加え、AI 講師との対話内容や日報などを総合的に AI で分析。これにより、個

人の学習傾向や特徴、研修効果を客観的なデータに基づいて可視化し、IT 未経験者でも効率的に成長できるよう支

援します。 

 

  【AI ロールプレイによる理解度確認】                【AI チャットによる日報作成】 

 

 

 

３．本研修の概要 

 開始時期 
2026 年 4 月より開講 

 研修形式 
本研修は、企業様の枠を超えてご参加いただけるオープン講座形式で実施いたします。 

 受講形式 
受講者の皆様の多様なニーズにお応えするため、集合研修とオンライン研修のいずれかをお選びいただけます。 

 



 対象 
2026 年度新卒入社者の新入社員研修をご検討中の企業様 

 価格 
通常価格（1 ヶ月あたり）：280,000 円（税別）/名〜 
※助成金をご活用いただくことで、56,000 円（税別）/名〜受講いただけます。 
 
面倒な助成金申請も当社が無料でサポートいたします。まずは、お気軽にご相談ください。 
※助成金のご利用にあたっては、対象企業としての要件を満たしている必要がございます。 

 
 
■資料請求・お問い合わせ 
「AI を活用した新入社員研修」の資料請求・お問い合わせは、以下の特設ページより受け付けております。 

https://www.di-system.co.jp/lp/freshman-training/ 

 

■株式会社ディ・アイ・システムについて 

・会社名 ： 株式会社ディ・アイ・システム（証券コード：4421） 

・本社所在地 ： 〒100-0005 東京都千代田区丸の内 2-1-1 明治安田生命ビル 15F 

・代表者 ： 代表取締役会長 長田光博／代表取締役社長 富田健太郎 

・設立 ： 1997 年 11 月 5 日 

・事業内容 ： ソフトウェア設計／開発／運用業務、IT インフラ設計/構築/運用業務 

 ： ユーザー支援サービス業務、教育サービス（IT 研修・IT 資格取得） 

 ： セキュリティ製品開発・販売、セキュリティソリューション導入支援 

・URL ： https://www.di-system.co.jp/ 

 

当社は、「無限の夢を創造する、無限の夢を実現する組織」を標榜し、1997 年に 4 名の社員でソフトウェアの開発事業

をスタートしました。その後、時代のニーズに合わせて、システム開発からネットワークの設計・構築、そして運用・保守とワン

ストップで対応するシステムインテグレーション事業を展開してまいりました。2025 年 4 月現在では、連結従業員数が

778 名となり、中堅技術者向けに専門性の高い IT 研修や新入社員向けの IT 研修、またメタバースや生成系 AI 関連

の研修を行う教育サービスにも力を入れております。今後も、情報環境の変化に対応しながら、顧客のニーズにしっかりと

応えてまいります。 

 

 

■本件に関するお問い合わせ 

株式会社ディ・アイ・システム 経営企画本部 経営企画室 

・電話：03-6826-7772 

・メール：ir@di-system.co.jp 

https://www.di-system.co.jp/lp/freshman-training/
https://www.di-system.co.jp/

